Integracao do jovem na FAK:
Barreiras e Reflexodes

André Luiz Barroso do Carmo <andreeluiz1219@gmail.com>
Clara Perret-Gentil <perret-gentil-clara@outlook.fr>
Giovani Matos de Freitas <giovani.mf@hotmail.com>
Maria Eduarda Machado Parente <mariaeduarda.m.parente(@gmail.com>
Paola Souto Maior de Athayde Furtado <soutomaiorp@hotmail.com>
Joao Victor Oliveira de Melo <jvictor71@yahoo.com.br>
Miguel Rebelo dos Santos <miguelrebelooo@gmail.com>
Vitor George Martins Reboucas <vitorgeorgereboucas@gmail.com>
Victor Pereira Neves <victor.neves@live.com>
Fundagdo Allan Kardec — FAK

Resumo — Grandes preocupagdes existem no que tange aos tipos de atividades e metodologias que
atendem as especificidades dos jovens. A necessidade de se autoafirmar e consolidar
conhecimentos sdo caracteristicas fundamentais da fase juvenil, que devem ser consideradas dentro
de todos os ambientes, inclusive na Casa Espirita. Nesse contexto, a proposta do presente artigo ¢
fazer uma breve analise das possiveis barreiras existentes na interagdo do jovem espirita com o
restante da Casa na Fundagdo Allan Kardec, além de levantar reflexdes sobre possiveis melhorias.
Para isto, foi realizada uma pesquisa com os jovens espiritas e os trabalhadores da FAK por meio
do Google Forms, a fim de consultar a comunidade sobre suas impressdes, nas mais variadas
facetas, que marcam o processo de integracdo do jovem com a Casa - cujo os resultados foram
analisados por meio de uma adaptacdo do modelo Escala Phrase Completio. Chegando-se a
conclusdo de que sdo pontos importantes a serem levados em consideragdo para visualiza¢do da
problematica: a autonomia do jovem, o acompanhamento de trabalhadores mais experientes, o
aperfeicoamento do processo de comunicagdo da Casa, a construgdo de lagos afetivos, a vivéncia
no bem ¢ o conhecimento da identidade juvenil.

Palavras-chave — Lacos afetivos. Autonomia. Acompanhamento. Comunicagao.
1 INTRODUCAO

A Casa Espirita pode ser entendida como um ambiente de busca por melhorias. Na Fundagao
Allan Kardec (FAK), em particular, acredita-se que essas melhorias se ddo por meio das relagdes entre
os participantes da institui¢ao, estas podendo ser estabelecidas tanto em atividades de estudo como de
trabalho.

Nesse contexto, o jovem também deve compartilhar de tais oportunidades no espago do centro
espirita. Por se encontrar em uma fase decisiva, no que tange a consolidacdo de suas percepcdes, ao
experienciar situagdes de crescimento e melhoria nas relagdes, o jovem poderd alastrar suas vivéncias,
apreciar a constru¢ao da nogao de pertencimento e utilidade, verificar dificuldades e potencialidades a
serem exploradas e desenvolver lagos de afeto. Tais consequéncias ecoardo em todos os ambientes de
sua vida, ajudando-o durante toda sua trajetdria.

Em paralelo, ¢ mister considerar a importincia da juventude na continuidade das agdes da
instituicao. Se os individuos vivenciam a casa desde a adolescéncia, as transi¢des experienciadas entre
os ciclos de estudo e as atividades de trabalho tendem a acontecer com maior fluidez, por ja
conhecerem os espagos que lhes cercam. Dentro da FAK, essencialmente, por conta da magnitude de
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suas diretorias, a insercao do jovem dentro das estruturas funcionais sera importante catalisador destas
movimentagoes.

Assim, o Movimento Espirita, em unidade, reconhece o valor da inser¢do do jovem nas
atividades. Vide os principios que baseiam a obra “Orientagdo a A¢do Evangelizadora Espirita da
Juventude: Subsidios ¢ Diretrizes” [1]:

A necessidade de fortalecer a acao jovem por meio do protagonismo juvenil e de sua integracao
nas atividades do Centro Espirita e do Movimento Espirita; [...]

O investimento simultaneo nos diferentes espagos de agdo jovem, objetivando o protagonismo
juvenil: espagos de estudo doutrinario e vivéncia do Evangelho; de convivéncia familiar; de
vivéncia e acdo social; de confraternizagdo; de comunicag¢do social; de integragdo nas
atividades do Centro Espirita e do Movimento Espirita (p. 4).

Orientada por este documento, a institui¢do espirita deve buscar adaptar e abracar as
caracteristicas singulares da fase juvenil, fortalecendo a integracdo do jovem em todas as atividades
da casa, visto que o compartilhar de ideias e vivéncias constroi conhecimento e tal conhecimento €
efetivado de maneira concreta através do trabalho.

E importante lembrar que essa problemética é antiga e ja sabida pelos dirigentes da casa. Alguns
mecanismos ja foram utilizados para tentar contorna-la e um deles foi a criagdo do projeto “Jovem
Trabalhador” [2], que teve por objetivo dar oportunidade aos jovens de conhecer e trabalhar como
estagiarios nas diferentes diretorias da casa. Outro mecanismo foi a criacdo do ESME Jovem que
oportunizou aos jovens finalistas do terceiro ciclo de juventude iniciar um estudo sobre a mediunidade,
como forma de evitar o distanciamento da casa, a0 mesmo tempo que supria necessidades emergentes
dentro do grupo de participantes.

Com isso, na busca por proporcionar um ambiente fértil para as mudancas da fase juvenil, o
presente artigo tem como objetivo trazer questionamentos e reflexdes sobre o processo de integragao
do jovem espirita na FAK, considerando o ponto de vista de trabalhadores e jovens sobre as barreiras
deste processo.

Para atingir esse objetivo, inicialmente realizou-se uma revisao tedrica bibliografica dos artigos
publicados em edic¢des anteriores do Simpdsio FAK, encontrando-se o artigo “Os Desafios do Trabalho
de Evangelizagdo Infantojuvenil na FAK”; e de obras que abordavam temas vinculados ao topico de
pesquisa escolhido. Também foi desenvolvido um formulario, aplicado de forma virtual por meio do
Google forms, buscando verificar a concordancia ou ndo, de jovens evangelizandos da Diretoria de
Evangeliza¢ao Infantojuvenil (DEIJ) e dos trabalhadores das diversas diretorias da Fundagdo, em
relacdo a situacdo de integracdo dos assistidos da juventude. Para a mensuracdo dos dados, optou-se
pela utiliza¢do de uma adaptacdo do modelo Escala Phrase Completio.

2 O CAMINHAR ENTRE QUESTIONAMENTOS, BUSCAS E APRENDIZADOS

O sentimento de soliddo, que todo ser humano vivencia durante a existéncia terrena, parece
mais forte no periodo da juventude e, para preencher a caréncia afetiva, para se integrar na realidade
em que vive e vivenciar a liberdade que tanto anseia, o jovem vai buscar apoio nos grupos em que
consolida relagdes. Esta ¢ a fase em que o individuo mais procura compartilhar suas dores e vivéncias
e mais deseja a companhia e reconhecimento dos amigos [3]. Nesse contexto, o centro espirita pode
proporcionar um ambiente onde essas relagdes serdo construidas com base no amor fraternal,
estabelecendo uma rede de amparo segura para o jovem. Ademais, tais relagdes serdo subsidiadas pelas
orientagdes doutrinarias e o trabalho conjunto no bem.



No livro Adolescéncia e Vida [4], Joanna de Angelis trabalha a ideia de caracterizagdo do
rompimento do equilibrio psicoenergético, juntamente com a instrucdo arquétipa da utilizagdo e
canalizagdo das forgas criadoras na juventude:

O ideal, nesse momento, ¢ a canaliza¢ao dessa forca criadora para as experiéncias da arte, do
trabalho, do estudo, da pesquisa, que a transformam em energia superior, potencializada pela
beleza e pelo equilibrio. Nesse sentido, deve-se recorrer aos desportos, a ginastica, as
caminhadas e atividades ecologicas que, além de tuteis a comunidade, também gastam o
excesso hormonal, tanto fisico quanto psiquico (p. 23).

Desse modo, para permitir a experimentagdo e a descoberta de novos espacos de atuac¢do para
o jovem, além daqueles ja conhecidos, cabe aos trabalhadores da casa espirita a consciéncia de seu
papel basilar na construcao de variados ambientes que sejam propicios e seguros para a utilizacao das
energias. Por isso, nas Orientacdes [1] afirma-se que:

Toda pessoa que integra um nucleo de trabalho (equipe/grupo) tem a necessidade de se sentir
util, de ser considerada e de ser participe na realizacdo das atividades ¢ dos interesses comuns.
Na Juventude/Mocidade Espirita o jovem possui estas mesmas necessidades, as quais, uma
vez contempladas, fardo com que ele se comprometa com a organizagdo e com o pleno
funcionamento da Juventude/Mocidade Espirita a que faz parte (p. 78).

Nessa busca por se entender parte da realidade em que vive, o jovem precisa ser abragado além
das atividades que o cercam, sentindo-se protagonista do seu processo de autoafirmacdo como ser
vivente e integrante de uma comunidade. Tal desenvolvimento consolida-se ao ver que o trabalho que
desempenha ajuda na efetivacao de seus conhecimentos, fazendo ressoar os ensinamentos doutrinarios
junto as suas proprias necessidades.

No que tange as responsabilidades dos “mais vividos” para com os jovens € o cumprimento de
seu papel como orientador e guia ¢ sempre importante salientar a mensagem do espirito Emmanuel,
no livro Caminho, Verdade e Vida [5]: “O moco poderd e fard muito se o espirito envelhecido na
experiéncia ndo o desamparar no trabalho. Nada de novo conseguira erigir, caso ndo se valha dos
esforcos que lhe precederam as atividades. Em tudo, dependera de seus antecessores (p. 317).”

Tendo este pensamento como norte, ¢ indispensavel frisar que qualquer investida realizada
pelos trabalhadores da casa, no sentido de abragar os jovens nas atividades, necessita da predisposi¢ao
para o didlogo fraterno com estes, uma vez que se encontram em fase de maior necessidade de
orientagdes e compreensao para com suas incertezas.

2.1 O INSTRUMENTO DE PESQUISA

Notoriamente, todas as movimentacdes dentro do centro espirita sao efetuadas por meio de
relagdes multilaterais que envolvem tanto os assistidos dos dois planos, como seus familiares e outros
espiritos vinculados. No entanto, na busca por compreender de maneira objetiva o processo de
integracao do jovem com a FAK, optou-se por envolver os trabalhadores e os jovens da evangelizacao.

Tendo isso em mente, buscou-se visualizar estes dois pontos de vista, a fim de refletir sobre o
melhor papel a ser desempenhado por cada um na constru¢do de uma ponte estaiada em solidariedade,
que permita a casa oferecer espacos e oportunidades onde o jovem se sinta confortavel para buscar seu
melhoramento.

Em busca de identificar a melhor forma de conhecer os dois campos de visdo supracitados,
valeu-se das diferentes experiéncias no grupo de autores e cada um destes contou sua trajetdria na Casa
a partir da pergunta norteadora: “Quais sdo as barreiras que dificultam a integracdo do jovem com a



casa?”, ressaltando os pontos e as circunstancias em que esta foi favorecida ou prejudicada. A partir
dos relatos, foi feito um brainstorm, onde se pode levantar os topicos que embasaram a elaboragao do
instrumento de pesquisa. Os topicos estdo descritos na Lista 1.

Lista 1. Barreiras que dificultam a integra¢ao do jovem com a FAK

Lagos de afeto;
Experimentagao;
Mudanga de necessidades;
Acompanhamento;
Autonomia nas buscas;
Necessidade de trabalho;

Auséncia de comunicagdo.

Fonte: Do autor (2019)

A partir dos topicos propostos, foram elaboradas afirmagdes que envolvessem cada uma das
tematicas, resultando em um formuldrio com 12 afirmagdes e um espago reservado para a exposi¢ao
de comentarios (Apéndice 1).

As afirmacdes foram construidas segundo uma escala de mensuragcdo e verificagdo de
concordancia que variava de 1 (discordo totalmente) a 10 (concordo totalmente). Para atingir os
objetivos propostos, estas foram direcionadas tanto aos jovens quanto aos trabalhadores, a fim de se
obter os pontos de vista diferentes das mesmas situagdes.

O formulério foi primeiramente testado em um projeto piloto, envolvendo quinze jovens € nove
trabalhadores da Casa, a fim de atestar a clareza do instrumento e buscar possiveis melhorias. Ao
receber o feedback, foram realizadas pequenas modificagdes estruturais nos quadros de identificacao
dos participantes. As perguntas, contudo, nao sofreram alteragdes que modificassem o contexto do
formulério.

Assim, entre os dias 21 e 27 de setembro de 2019, a ferramenta ficou disponivel para respostas
no Google Forms. Para os trabalhadores, a divulgagao realizou-se pela circulagdo do /ink de acesso
dentro dos grupos de WhatsApp, administrados pelas diretorias da Casa. Em relacdo aos jovens,
buscou-se estimular a participagao e afirmar a importancia de sua voz na construgdo dos projetos que
os envolvem. Nesse sentido, o grupo dirigiu-se para a Diretoria de Evangelizacdo Infantojuvenil
(DELJ) e a Diretoria de Estudos Doutrinérios (DED), esclareceu sobre os objetivos do presente artigo
e disponibilizou o link de acesso dentro das salas de estudo. As identidades de todos os inquiridos do
questionario foram preservadas e estes foram informados sobre o objetivo da pesquisa a ser realizada.

Os dados coletados foram reunidos em planilhas e estas informag¢des foram cruzadas em
graficos (Apéndice 2). As categorias consideradas importantes para a analise foram: o tempo de
Movimento Espirita, atividades realizadas na casa e a faixa etaria. As andlises foram realizadas de
forma comparativa, buscando interpretar os dados de forma imparcial, agrupando as respostas em
“Concordo” (8 a 10), “Nem concordo, nem discordo” (4 a 7) e “Discordo” (1 a 3).



2.2  AMANIFESTACAO DOS INFORMANTES E ANALISES

No universo de 160 jovens matriculados formalmente na DEIJ com a média de 66 frequentando
no més de setembro de 2019 (variagdo de 57 - 81), a populagao amostrada foi de 74 jovens, expondo
um bom quantitativo de participagao entre os mais assiduos. Quanto ao numero de trabalhadores dentro
da casa, a amostra ndo foi significativa, pois a Casa conta com cerca de 700 trabalhadores e apenas 61
desses responderam ao questionario, mostrando a pouca adesdo e tornando dificil a conclusdo de que
as opinides apontadas representam o todo.

Na afirmagdo sobre a efetiva participacao do jovem nas atividades oferecidas pela FAK, todas
as faixas etdrias foram propensas a concordancia (Afirmagao 1 - Apéndice 2). Assim, pelo fato de ndo
haver discordancia mesmo entre os jovens que sO estudam, surgem reflexdes de que a ideia de
integragdo esta relacionada somente a diretoria da qual faz parte (DEL)).

Pela anélise dos dados em resposta as afirmagdes 2 e 6 (Afirmacdes 2 e 6 - Apéndice 2), ¢
perceptivel uma confluéncia de opinides, entre os trabalhadores, de que o jovem ¢ tanto necessario
como sensivel a necessidade do trabalho. No entanto, dentre os jovens, o que prevalece ¢ a discordancia
frente a necessidade de seu trabalho dentro da Casa (Afirmagdao 2 - Apéndice 2) e, no tocante a
necessidade intima de trabalho, verifica-se que a medida que a faixa etdria aumenta, os dados indicam
uma maior percep¢do desta (Afirmagdo 6 - Apéndice 2). Destarte, ao considerar as facetas de
autopercep¢ao do jovem e as insegurangas inerentes a faixa etaria, levanta-se a hipotese de que o
adolescente, por ver a maquina fluindo sem a sua efetiva participacdo, ndo se percebe como
engrenagem Util e, assim, ndo se desperta para a necessidade do trabalho. Todavia, a medida que a
idade avanga, essa necessidade tende a mudar, tanto pela finalizagdao dos ciclos de juventude como
pela assimilagdo de que o trabalho ¢ um meio de consolo para suas afli¢des.

Outro ponto observado ¢ a concordancia da importancia das relacdes de parentesco no
favorecimento na participacao das atividades da Casa (Afirmagao 3 - Apéndice 2). A existéncia de
lagos de afeto prévios entre trabalhadores e familiares do jovem ressoa de maneira positiva no processo
de integracao. Além disso, os jovens que possuem familiares frequentadores das atividades da FAK
tendem a obter acesso a mais informagdes sobre as variadas atividades e diretorias, o que auxilia na
descoberta de um leque de ambientes que podem vir a despertar seu interesse. A reflexdo proposta leva
a busca por mecanismos para ajudar aqueles jovens que nao possuem familiares na Casa € nem lagos
de afeto prévios, a fim de que estes se sintam tdo abragados quanto.

Em paralelo, realga-se a anuéncia frente a afirmativa da necessidade de criacao de lagos
afetivos pelo proprio jovem (Afirmacao 4 - Apéndice 2) e da importancia do acompanhamento de
trabalhadores dispostos a acolhé-los, como se fossem seus filhos naquele momento (Afirmagao 10 -
Apéndice 2). Esse raciocinio caminha ao encontro da reflexdo exposta por um inquirido de que “a
integracdo dos jovens nas atividades precisa respeitar as caracteristicas deste, sendo uma delas a de
que eles ndo conseguem se integrar sem o vinculo afetivo. Por isso a necessidade de um tutor.”
(Questao 13 - Espago reservado - Apéndice 1)

Outrossim, evidencia-se a primordialidade da autonomia do jovem nas suas buscas dentro da
Fundacdo Allan Kardec (Afirmacao 11 - Apéndice 1). Pois, sendo as buscas individuais, processos
pedagogicos rigidos ndo suprem a necessidade de todos, mostrando a importancia do poder de escolha
de cada um para a efetiva vinculagdo com a casa. Para isso, ¢ preciso um ambiente preparado e o
acompanhamento de orientadores que possuam a consciéncia da importancia da fraternidade no
contato. Dessa forma, o jovem pode efetivar as suas buscas.



A respeito da percepgdo sobre a procura de trabalho na Casa por parte dos jovens, a maioria
dos participantes da pesquisa ndo possui opinido uniforme sobre o assunto (Afirmagao 7 - Apéndice
2). Evidencia-se, portanto, a possivel auséncia de busca real, haja vista que, se ndo ha concordancia
geral, entende-se que ndo ¢ visto esse movimento do jovem. Em contraponto, os dados relativos a
participagdo do jovem como trabalhador nas atividades da FAK mostram que a faixa etaria juvenil
acredita que tal atuacdo existe (Afirmagdo 8 - Apéndice 2). Considera-se assim, possivelmente por
conta de eventos pontuais em que a mao de obra do jovem ¢ mais utilizada e pela atua¢do dentro da
DEIJ. Dessa forma, percebe-se que o jovem trabalha de maneira singular, mas ndo procura
oportunidades de trabalhos regulares, além do espago oferecido pela diretoria.

Nesse contexto, tornam-se relevantes os dados relacionados a percepcao dos participantes da
pesquisa sobre a oferta de oportunidade de trabalho ordinario para tais jovens. Dentro desses dados, os
mais jovens, que ainda se encontram exclusivamente na DEIJ, concordam com a afirmacao; contudo,
a faixa de 19-21 anos discordou (Afirmacao 9 - Apéndice 2). Assim, ¢ mister salientar que estes sao,
de fato, os jovens que vivenciam essa realidade, por estarem finalizando o ultimo ciclo de estudos da
DEIJ e tendem a buscar um novo caminho de atuagao na Casa.

Mais uma vez, existe a concordancia das afirmacdes com as sugestoes expostas no espaco de
comentarios (Questdo 13 — Espago reservado — Apéndice 1). Apresentando o pensamento de que:

O exercicio de vivéncia no bem deve ser visto como um movimento de a¢des ordinarias (tudo
ao meu redor € um convite ao bem) e ndo atividades pontuais para as criangas e jovens. Assim,
o evangelizando ndo se sentira obrigado a ter que participar de uma atividade ordindria, mas
sentira a necessidade da experiéncia no bem para abstrair o simboélico para seu crescimento
espiritual.

Nesse periodo de transicdo, ¢ crucial o acompanhamento. Este deve ser realizado de forma
fraterna, visando o companheirismo € a compreensao, sem excluir a autonomia necessaria para a
constru¢do de um espirito independente e conhecedor de suas proprias vontades e necessidades. Assim
sendo, o jovem deve ver em seu companheiro fraterno de mais experiéncia nao somente a figura de
mentor, mas também a de um amigo.

3 PROPOSTAS

Com todos esses pensamentos expostos € com muitos questionamentos levantados, surge a
reflexao de propostas que poderiam diminuir o distanciamento dos jovens espiritas com a FAK.

3.1 COMUNICACAO E DIVULGACAO

Assim, como uma das grandes dificuldades da casa se encontra na falta de comunicacdo e a
fim de que o jovem possa conhecer e se identificar com o que lhe afeicoa, surge como proposta a
melhoria na forma de apresentacdo dos estudos planejados pelas diversas diretorias da FAK. Propde-
se, entdo, a divulgacdo de forma ordindria destes durante as atividades de estudo na DEILJ. Juntamente,
sugere-se a formulacdo de um cadastro de pré-inscricdo dos jovens interessados, com a intencao de
que seja facilitado e desburocratizado o translado entre as diretorias.

Isto posto, também se compreende que o jovem necessita conhecer as diversas atividades da
casa para que possa se vincular efetivamente a esta. Assim, € necessario estimular a sua participacao
nas atividades de formacdo de trabalhadores das areas, proporcionando o conhecimento e a integragao
nas oportunidades de trabalho no bem. Essa maré sé serd possivel com a efetiva difusdo das
informagdes de forma direcionada aos jovens.



3.2 FORMACAO DE TRABALHADORES

Outro aspecto necessario de adaptacdo ¢ a formacdo dos trabalhadores. Salienta-se a
necessidade de preparar o trabalhador na busca de ressignificar sua visdo para com o jovem, vendo-o
como ser participe e capaz de trabalhar ao seu lado. A mudanga nessa percepcdo ¢ relevante para
diminuir as limitagdes que se impde ao outro, gerando a possibilidade de diversificagdo de faixas
etarias, percepgoes e vivéncias dentro das atividades.

Dentro desse contexto, é importante, também, que os cursos de formacao de trabalhadores
possam visualizar essa necessidade e incluir, em seus programas, a capacitagdo com destino ao
desenvolvimento e instrucao de trabalhadores aptos a receber e acolher os aprendizes, com a intengao
de arar o solo para as jovens sementes do trabalho dentro dos diversos ntcleos de assisténcia da Casa.

3.3 ACOMPANHAMENTO E AUTONOMIA

Por entender que cada jovem apresentara suas inclinagdes, ndo ¢ viavel pensar em um so
mecanismo de integragdo. Nesse sentido, o processo do acompanhamento por um trabalhador
experiente engloba a criagdo de lagos, por meio da convivéncia no trabalho do bem e na partilha de
falas de acolhimento, permitindo um cuidado e uma visdo especifica sobre as necessidades do jovem
assistido.

Porém, ¢ importante salientar que o acompanhamento surge como auxilio € ndo como proposta
pedagogica restrita. Pois, dentro da caminhada pelas atividades da casa, € necessario compreender a
importancia da independéncia de escolhas por parte do jovem. Logo, ¢ elogiavel a liberdade que
permite ao jovem a experimentagao sem o julgamento da inconstancia, permitindo que este se encontre
pela tentativa e erro e compreendendo que até quando se encontrar, talvez se desencontre.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo, sendo o primeiro elaborado somente por jovens, se apresenta como um ponto
de vista ainda nao observado pelos trabalhos anteriores. Notoriamente, essas meditacdes s6 foram
possiveis de serem realizadas, devido ao fato de que o grupo, como participantes do ESME Jovem, se
encontra na posi¢ao de observador terciario nesse cenario.

Nesse contexto, € interessante considerar as novas reflexdes trazidas ao buscar analisar a
integracdo sobre a Otica dos dois lados da barreira. Essa percep¢ao nos traz um novo olhar sobre essa
dificuldade e nos leva a ponderar sobre novas formas de abordagem na busca de um movimento que
vise maior vinculagdo do jovem espirita com a FAK.

Apontam-se os seguintes toOpicos como as principais bases a serem levadas em consideracao
nas reflexdes na integra¢do do jovem na FAK:

e Lacos de afetos;

¢ Acompanhamento;

e Comunicagéo;

e Vivéncia no trabalho no bem;

e Autonomia.



Essa abordagem, no entanto, ndo tem a pretensdo de ditar novas formas e nem de trazer projetos
prontos. A verdadeira inferéncia, a ser retirada desse desenvolvimento, ¢ a proposicao de reflexdes aos
trabalhadores da Casa, visando reconhecer as limitagdes intimas e estruturais que se relacionam tanto
com o seu papel de trabalhador como em seu relacionamento para com o jovem.

No entanto, limitagdes sistematicas sdo possiveis de serem observadas no trabalho. Essas sao
encontradas quando analisamos o percentual representativo na amostra de trabalhadores inquiridos
para o questiondrio. Dessa forma, a baixa amostragem talvez ndo seja capacitada e passivel de
generalizagdo para representar, verdadeiramente, o pensamento de todos os trabalhadores da Casa.

No que tange a descri¢do de pesquisas futuras, € possivel verificar a necessidade de um trabalho
que analise a relacdo do trabalhador com a sua propria juventude e o reflexo dela em seu
relacionamento com o jovem. Além disso, € louvavel o incentivo a participagdo dos jovens nos diversos
ambitos de pesquisa, ndo somente os encorajando nos trabalhos que o possuem como objeto de foco,
mas também propondo a sua participagdo em todos os campos de estudo.

5 NOSSOS APRENDIZADOS

Considerando as reflexdes despertadas a partir da elaboragdo desse artigo, agradecemos a
oportunidade ofertada e frisamos a alegria em nossos coragdes de poder abordar, de maneira singular,
tao valioso assunto acerca de nos, jovens. Guiados pela espiritualidade amiga, colocamos nossos
coragdes € mentes nessa pesquisa, voluntariando-nos como instrumentos da vontade do Cristo.

“Incrivel como participar da elaboracao deste artigo me virou de cabega para baixo. Desde a
proposta feita pelos nossos dirigentes, a escolha do tema, a divisdo do trabalho em grupo, o lidar com
o0 outro, nossas diferencas gritantes e argumentos fortes, horarios inconcilidveis e a luta contra o tempo.
Tudo valeu a pena! A cada encontro, troca de olhares, abragos e desabafos, pude conhecer cada um e
ter a oportunidade de chama-los de amigos™.

Paola Furtado (22 anos)

“Por tantos anos de Espiritismo, buscando, sentido nos meus conhecimentos, aplicando meus
saberes na vida e nos trabalhos do bem, me entender como constituinte de um ambiente de vivéncias,
e nesse caso, a Casa Espirita tem um papel fundamental, nunca foi tao imprescindivel. Dentro do meu
proprio processo de amadurecimento e autoafirmacao, ter a oportunidade de me aprofundar num tema
que me tange profundamente, transformou muito a forma como eu olho a instituicdo e as
movimentagoes dentro dela.

“Olhar a FAK como um organismo vivo, feito de pessoas que se relacionam mais ou menos
intensamente, me deu a no¢ao do meu papel como participe do melhoramento das atividades. ”
Victor Neves (22 anos)

“Durante o processo de confec¢do do artigo, muito trabalho foi realizado e muito foi aprendido.
No entanto, as reflexdes, causadas tanto pelas meditagdes sobre a tematica quanto as geradas pelo
processo de autoanalise, foram frequentes e marcantes em todos os momentos.

“Sobre esse aspecto, dois pontos foram muito relevantes. Primeiramente, os alcangados pelo
processo de crescimento e aprimoramento gerado pela vivéncia em comunidade - principalmente pelo
trabalho com pessoas de pensamentos e percepcdes diferentes das minhas.



“Outro ponto relevante, paralelamente, ¢ a reflex@o sobre o meu comprometimento com a casa

e sobre o aproveitamento que estou tendo com as oportunidades que me sdo fornecidas para o
aprimoramento”.

Jodo Victor (22 anos)

“O presente artigo foi escrito por diversos autores o que possibilitou o meu crescimento no
trabalho em equipe, sobre amor e o respeito uns pelos os outros. Mostrou-me o quao importante ¢
nosso papel em frente aos mais novos, € que todos que tém sua funcdo, aquele que recebe um jovem
na sua diretoria ou sala no seu centro espirita, ¢ um presente de deus € uma missao a ser cumprida em
sua vida encarnada, dando a oportunidade de cada um aprender, um com o outro. ”’

Giovani (22 anos)

“O ponta pé inicial para minha entrada no processo nao foi fruto de uma motivagao intima e
sim de ver a movimentacdo do meu grupo. Senti-me desafiada e assim, escolhi permanecer para
contribuir da melhor forma e aproveitar o estreitamento de lagos com os demais autores.

“Com o desenrolar do artigo, eu percebi o quanto a tematica ressoava em mim € na minha
forma de ver a FAK. Contemplei duvidas e dores que nem sabia que guardava e pude ressignifica-las
com o amparo dos meus mais novos companheiros de jornada.

“Como legado dessa construcao, hoje enxergo a casa em sua amplitude e apesar de ainda nao
me sentir completamente conhecedora e integrada, reconheco todos os mecanismos existentes para
esse fim. Além disso, me senti ouvida e acolhida, criando lacos de verdadeiro companheirismo com
meus, agora, amigos.”

Clara (20 anos)

“Com essa oportunidade singular, pude me perceber trabalhando em um grupo com um
objetivo em comum: por nossos coragdes € mentes em algo extremamente significativo para todos ali
envolvidos. Aprendi sobre o que estar em grupo me remete interiormente, tanto positivamente, quando
percebi o quao bem cada um me queria, quanto negativamente, nas horas das discussdes e exposi¢oes
de pensamentos. Pude exercitar o amor por pessoas que estreitei ainda mais meus lagos de afeto. Estar
imerso nessas energias, remete-me ao quanto sou agradecido a essa Casa Bendita por todas as ocasides
em que por ela me foi estendida uma mao amiga, nos momentos em que mais necessitei.”

Vitor Rebougas (24 anos)

“Ser um jovem e ter a oportunidade de falar sobre um tema muito importante me deixa muito
feliz. Mas esse caminho nao foi fécil, trabalhar em grupo, entender diferentes pontos de vista e
reconhecer que nunca estou certo foi um trabalho muito 4rduo. Nessa jornada, pude aprender o quanto
o nosso orgulho ainda nos impede de aceitar o outro e que somente quebrando essa barreira vamos
conseguir ter relacdes pacificas. Que possamos fazer da Casa Espirita um ambiente aonde todos
merecem destaque e importancia, ninguém ¢ menor, todos contribuem para o crescimento de cada um.”

Miguel Rebelo (23 anos)

“Sempre tive muitas consideragdes sobre o processo de integracdo do jovem na nossa Casa; e
a possibilidade de pesquisar e debater sobre isso, com meu grupo, me encantou.

“Minha principal heranga desse desenvolvimento vem da experiéncia de construir uma obra
verdadeiramente coletiva. Eu sempre falei muito alto e, assistir as vozes dos diversos autores se



fundirem, a fim de construir uma ideia comum muito mais rica, representou crescimento imensuravel
para minha trajetoria.

“Para finalizar, a reflexdo majoritaria cerca o reconhecimento do quao privilegiado foi o meu
processo de integracdo. Construi verdadeiros lagos de afeto, encontrei tutores dispostos e carinhosos,
experimentei laboratérios de melhoria intima e sinto que vivi a Casa em sua amplitude. Mal posso
esperar para que as reflexdes ajudem em mecanismos para que essa experiéncia se estenda para todos
os jovens que assim desejem. A gratiddo por fazer parte dessa Casa ¢ permanente.”

Duda Machado (17 anos)

“A experiéncia de realizar um artigo dentro da Casa Espirita ja ¢ de grande aprendizado, o
trabalhar em grupo também propds uma experiéncia relativamente nova em relagdo a ideias, opinides
e vivéncias dentro da casa. Com as informagdes adquiridas no decorrer do artigo, foi-me possivel
pensar se o jovem ¢ acolhido dentro do centro espirita, ndo s6 o jovem, mas o trabalhador também.
Existe, em todos, essa necessidade de serem ouvidos de serem acolhidos pelos irmaos da casa, € como
pode ser de extremo auxilio na convivéncia e melhoria dentro da proposta de envolvimento do centro
espirita com seus participantes.

O tema em especial se tratando dos jovens me fez refletir ainda mais sobre minha relagdo intima
com a casa, em como foi e como pode ser daqui para a frente, se eu posso, se eu vou caminhar de maos
dadas com o trabalho e como ele ¢ revigorante para mim se ele estiver sendo feito de cora¢dao. O que
eu fiz ou deixei de fazer nos meus anos de juventude passou, infelizmente nao pode ser mudado, porém
nunca ¢ tarde para iniciar um novo capitulo agora.”

André Luiz (23 anos)
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Apéndice 1

Questionario formulado e realizado no GoogleForms

Pesquisa VI Simpésio FAK -
Questionario Jovem e Trabalhador

Esta pesquisa tem por finalidade coletar informagtes dos estudantes da Doutrina Espirits, entre 13
a 24 anos de idade e dos trabalhadores da Fundag&o Allan Kardec, a respeito das suas percepgdes
sobre a integragdo do jovem com as atividades de estudo e trabalho, oferecidos pela instituigdo; no
intuito de contribuir para o artige elaborado pelos jovens estudantes do ESME.

“Obrigatério

Idade *

(O 13a15anos
(O 16a18ancs
() 19a21anos
O 22a24anos

(O 25 anos ou mais

Sexo

() Feminino
O Masculino

(O Prefiro ndo responder

Tempo no movimento espirita
O 1a5anos

(O 6al0anos

O 11 al15ancs

(O 16 anos ou mais

Diretoria que participa
DAEA

DAEI

DAMA

DAMI

DAP

DART

DAT

DAU

DED

DEIJ

I I I 0 A 0 [ O

DCA

O

Outro:

Atividade realizada na Casa

I:) Trabalho

() Estudo

(O Trabalho e estudo

1- O jovern é efetivamente participativo, tanto das atividades de
estudo, trabalho e consolo se sentindo vinculado a FAK

12345678910

0000000006]0)

Concordo
completamente

Discordo
completaments

2- E necessario que o jovem participe como trabalhador na
Fundagao Allan Kardec

12345678910

00000009000

Concordo
completamente

Discordo
completamenta

3- A existéncia de parentesco com outros trabalhadores
favorece a participagdo dos jovens na FAK

12345678910

0000000000

Concorde
completamente

Discordo
campletamenta

4- Os lagos de afeto e de amizade contribuem com a
participagao do jovem nas atividades na casa

12345678910

Discordo
0000000000

completamente

Concordo
completamente

5- A forma e o contelido das atividades ofertadas pela FAK aos
jovens, atendem as necessidades desse grupo

12345678910

Discordo
000000 000]0

completamente

Concordo
completamente

6- Na sua percepgao, o jovem sente necessidade em trabalhar
nacasa

12345678910

Discordo
0000000000

completamente

Concordo
completamente

7- Na sua percepgao, o jovem procura atividades de trabalho na
casa

12345678910

Discordo
000000 000]0

completamente

Concordo
completamente

8- "Vejo jovens participando como trabalhador em atividades da
FAK"

12345678910

Discordo
0000000000

completamente

Concordo
completamente




9- Vocé sente que a casa oferece aos jovens oportunidades de
trabalho em suas diretorias

12345678910

Discordo Concordo
0000000000

completamente completamente

10- O jovem necessita de um acompanhamento de
trabalhadores mais experientes para ajuda-lo nas escolhas e
ampara-lo nos desafios

12345678910

Discordo Concordo
0000000000

completamente completamente

11- Vocé acha que o jovem deve ter autonomia nas suas buscas
dentro da casa espirita

12345678910

Discordo ' O00000 O concordo

completamente completamente

12- Os meios de comunicagao da casa conseguem levar
informacao a respeito das atividades que os jovens podem
desempenhar na FAK

12345678910

Discordo Concordo
0000000000

completamtente completamente

13- Espago reservado para comentarios e exposigdo de
pensamentos e reflexdes
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Apéndice 2

Grafico por perguntas e correlagdo com as idades dos inqueridos

Afirmacdo 1
GERAL

Discordo

Nio tenho Concordo
opinido

M13A15 WM16A18 WI19A21 m21A24 25+

Afirmacao 2
GERAL

Discordo

Nao Concordo
tenho
opiniao

m13A15 m16A18 m19A21 m21A24 25+
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Afirmacao 3

GERAL

Discordo

Discordo

m13A15

m13A15

Nao
tenho
opiniao

m16A18 m19A21

21A24

Afirmacao 4

GERAL

— [
Nao
tenho
opinido

m16A18 m19A21

21A24

25+

25+

Concordo

Concordo



Afirmacdo 5

GERAL
50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
o m - . =
Discordo Nio
tenho
opiniao
H13A15 m16A18 mW19A21 m21A24 @ 25+
Afirmacao 6
GERAL
25
20
15
10
5 III III III III
0 B E I =
Discordo Nao
tenho
opiniao
m13A15 m16A18 19A21 21A24 25+
Afirmacao 7
GERAL
25
20
15
10
5 III III III III
. n m m
Discordo Nao
tenho
opinido

m13A15 m16A18 m19A21 m21A24 = 25+

Concordo

Concordo

Concordo
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Afirmacao 8
GERAL

Discordo

Nao
tenho
opinido

m13A15m16A18 m19A21

Afirmacao 9
GERAL

21A24

25+

Concordo

Discordo

Discordo

Nao
tenho
opiniao

m13A15 m16A18 m19A21

Afirmacao 10
GERAL

21A24

25+

Nao
tenho
opinido

m13A15 m16A18 ®m19A21

21A24

25+

Concordo

Concordo
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Afirmacdo 11

GERAL
—_— [ | . ] -
Discordo Nio
tenho
opiniao
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Afirmacdo 12
GERAL

Discordo Nio
tenho
opiniao

m13A15 ®m16A18 m19A21 ©21A24

25 +

25+

Concordo

Concordo



